MITEINANDER VEREIN(T).

Ein Verein. Viele Gesichter. Ein Ziel: MITEINANDER.

Weil das Spiel erst beginnt, wenn das Miteinander funktioniert.

Ein Verein ist mehr als ein Trikot, ein Spielfeld oder ein Ergebnis.
Ein Verein lebt durch Menschen, die sich engagieren — oft im Hintergrund, mit viel Zeit,
aber immer mit Herz.

Was bei uns schon heute gelebt wird, ist etwas Besonderes:

Ein familiares Umfeld, ein starker Zusammenhalt und viele helfende Hande, die mit
vollem Einsatz und groBer Verlasslichkeit im Hintergrund wirken — von der Platzpflege
uber die Kantine bis zum Nachwuchsbereich.

Sie sind unverzichtbar fur das groBe Ganze.

Genau das bildet den Kern unserer Vereinsphilosophie ,,MITEINANDER VEREIN(T)“ -
ein gemeinsames Verstiandnis davon, wie wir unseren Verein leben wollen.

Sie steht fur Teamgeist, Wertschatzung, Verantwortung und echtes Engagement — auf
und neben dem Platz.

Ein Leitbild, das sichtbar macht, was uns ausmacht - und wohin wir gemeinsam
wollen.

Mit dem Projekt ,,MITEINANDER VEREIN(T)“ mochten wir diese Haltung noch starker
sichtbar machen - und bewusst in den Mittelpunkt ricken:
alle, die unser Vereinsleben pragen — auf dem Platz, daneben und dahinter.

Nicht, weil etwas fehlt, sondern weil wir GUberzeugt sind,
dass noch mehr moglich ist, wenn wir das, was gut funktioniert, gemeinsam
weiterdenken und starken.



S ) Warum braucht es dieses Konzept?

Weil wir in einer Zeit leben, in der es nicht mehr selbstverstandlich ist, dass Menschen
sich freiwillig und mit vollem Einsatz engagieren.

Und doch ist genau dieses Engagement das Fundament, auf dem unser und viele
andere Vereine stehen —Tag fur Tag.

Mit Projekt ,,MITEINANDER VEREIN(T)“ wollen wir zeigen, dass Helfen nicht nur
notwendig, sondern auch wertvoll und wertgeschatzt ist.

Es geht nicht darum, etwas komplett neu zu erfinden — sondern darum, bewusst
sichtbar zu machen, was schon da ist.

Und es gezielt zu férdern, zu starken und gemeinsam weiterzuentwickeln.

Denn: Nur wenn wir das Miteinander pflegen, bleibt unser Verein lebendig und
zukunftsfahig.

Y Gegenseitige Wertschatzung — das Fundament jedes
Miteinanders

Ein Verein ist wie eine Familie:

Er funktioniert nur, wenn man sich gegenseitig sieht, respektiert und schatzt — egal, wer
man ist oder welche Aufgabe man GUbernimmt.

Ob Trainerin oder Trainer, Platzwart, Nachwuchsspieler: in, Kantinenkraft oder
Vorstandsmitglied — jeder Mensch zahlt. Und jeder Beitrag verdient Anerkennung.

Denn echte Wertschatzung kennt keine Hierarchien.

Wertschatzung entsteht, wenn man einander sieht, respektiert und ernst nimmt - egal in
welcher Rolle.

@ Auf dem Platz zahlt nicht, woher du kommst -
sondern wie du spielst

Egal ob im groBen Stadion oder am Platz bei uns im Verein —was zahlt, ist nicht
Herkunft, sondern Einsatz, Respekt und Miteinander.
Denn Erfolg entsteht durch Teamgeist — nicht durch Herkunft.



ﬁh Regional verwurzelt — offen fir alle, die mitziehen

Wir sind stolz auf unsere Wurzeln in der Gemeinde —und auf alle, die hier mit Herzblut

dabei sind.

Gleichzeitig wissen wir: Um sportlich mithalten zu kdnnen, braucht es manchmal auch
Spieler von auBerhalb.

Nicht jeder ist hier aufgewachsen — aber alle, die mit Einsatz und Respekt Teil unseres

Vereins sind, gehoren dazu.

So verbinden wir sportlichen Anspruch mit regionaler Identitat — und sichern die Zukunft
unseres Vereins auf nachhaltige Weise.
Wer mit Herz dabei ist, ist ein Teil von uns.

L Unsere Jugend, unsere Zukunft

Ein gesunder Verein lebt nicht nur vom Heute — sondern denkt immer auch an das
Morgen.
Deshalb legen wir groBen Wert auf eine starke Nachwuchsarbeit.

Mit dem Club100 setzen wir ein klares Zeichen:
Jede einzelne Spende von 100 € flieBt direkt und zweckgebunden in die Ausbildung und
Forderung unserer Kinder und Jugendlichen.

Durch die Kooperation mit myCoach ermaglichen wir zusatzlich:

individuelles Zusatztraining fur unsere Nachwuchsspieler

regelmaBige interne Entwicklungsangebote

ein jahrliches SoccerCamp, dass wir gemeinsam mit myCoach veranstalten —ein
echtes Highlight im Vereinsjahr

All das ist nur moglich, weil viele mithelfen — mit Engagement, Know-how oder
finanzieller Unterstutzung.

So wachsen unsere Talente nicht nur sportlich — sondern auch als Teil einer starken
Gemeinschaft.

1) Puckinger Biber — Nachwuchs mit Biss und Herz

Direkt neben dem Puckinger See, wo Natur und Gemeinschaft aufeinandertreffen,
wachst auch unser jungster FuBballnachwuchs heran.

Fur unsere unter 10-Jahrigen haben wir mit dem Puckinger Biber ein eigenes
Nachwuchs-Maskottchen ins Leben gerufen — mit eigenem Logo und viel Herz furs
Vereinsleben.



So verbinden wir FuBball, Regionalitat und Teamgeist schon ab dem ersten Training —
direkt vor unserer schdénsten Kulisse.

@ Nachwuchs férdern — Kampfmannschaft starken

Langfristig bleibt es unser Ziel, eigene Talente gezielt und friiher in den
ErwachsenenfuBBball einzubinden.

Das Hauptziel des Nachwuchsbereichs ist es, Spieler fur die Kampfmannschaft
vorzubereiten.

Sowohl Spieler als auch Trainer mussen dieses Ziel klar vor Augen haben: die
Entwicklung konsequent zu fordern und jene, die das Potenzial haben, bewusst in
den Erwachsenenbereich zu begleiten. Kurzfristige Erfolge im Nachwuchs - Siege,
Titel oder Aufstiege — sind wichtig fur Motivation und Freude am Spiel. Doch im
Mittelpunkt steht immer die langfristige Entwicklung der Spieler und ihre
Perspektive in der Kampfmannschaft.

Wir mochten jungen, engagierten Spielern die Moglichkeit geben, Verantwortung zu

ubernehmen und sich weiterzuentwickeln — auch auBerhalb des Nachwuchsbereichs.
-~ Nur wer den Willen, die Einstellung und die sportliche Leistung mitbringt,

bekommt diese Chance - aber wer sie nutzt, kann bei uns viel bewegen.

@ Weiterbildung fordern — Qualitat starken

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen kommt es nicht nur auf FuBballwissen an —
sondern auch auf Fingerspitzengefuhl, Geduld und persdnliche Entwicklung.

Deshalb ist es uns wichtig, dass unser Trainerteam nicht nur auf dem Platz, sondern
auch fachlich und menschlich weiterwachsen kann.

Neben einer finanziellen Anerkennung fur die geleistete Arbeit wollen wir in Zukunft
noch starker auf Weiterbildung, personliche Entwicklung und langfristige Bindung
setzen:

. Zugang zu Schulungen & Fortbildungen (z. B. myCoach, Rufseminare, OFB-
Diplome)

. Unterstltzung bei Lizenzkursen — auch organisatorisch und finanziell in
Absprache mit dem Verein

. Vorrang flr interne Weiterbildungsangebote

. Einbindung in die langfristige Entwicklung des Nachwuchsbereichs

Langjahriges Engagement und Bereitschaft zur Weiterentwicklung sollen sichtbarer
belohnt werden - flr eine nachhaltige und starke Nachwuchsarbeit in unserem Verein.
Denn: Wer sich weiterbildet, starkt nicht nur sich — sondern das ganze Team.



& Was bekommst du zuriick, wenn du gibst?

Wer mitarbeitet, mithilft und mitgestaltet, soll auch splren, dass es zahlt.
Nicht nur durch Worte — sondern durch konkrete Anerkennung und echten Ruckhalt.

Deshalb mdchten wir fur alle Helfer und Funktionéare kunftig folgende Benefits schaffen:

o Fur alle Helfer an Spieltagen gilt:

& Wahrend deines Einsatzes kannst du dich gerne mit Essen & Trinken aus der
Kantine versorgen —im fairen Rahmen und mit gesundem MaB.
e Fur alle Funktionadre und Trainer gibt es:

Ein Getrank pro Heimspiel — als kleines Dankeschon fur euer regelmaBiges
Engagement.
e @ Zugang zu Schulungen & Fortbildungen (z. B. myCoach, Rufseminare, OFB-
Diplome)
Mitsprache bei Projekten & Ideen — denn gute Ideen entstehen gemeinsam
«» Und das Wichtigste: Gemeinschaft, Riickhalt und das gute Geftihl, Teil von
etwas Echtem zu sein

Mehr zu den Benefits findet ihr auf den letzten Seiten:

%W #Vereinshelden - unser Danke mit System

@ Mitreden. Mitgestalten. MITEINANDER.

MITEINANDER heiBt nicht nur: helfen.
Es heiBt auch: mitreden, mitdenken — und mitgestalten.

Wir wollen gemeinsam weiterkommen — und dazu gehort jede Meinung.
Egal ob du jung oder alt bist, viel oder wenig Zeit hast:

~ Wenn du eine Idee hast, wie wir unseren Verein besser, starker oder lebendiger
machen konnen, dann komm auf uns zu.

-~ Wenn du dich aktiv einbringen willst: Wir freuen uns Uber Unterstltzung in allen
Bereichen —von der Kantine Uber Organisation, Nachwuchs und Technik bis hin zu
Veranstaltungen oder Aktionen im Hintergrund.

=~ Und wenn du zwar keine Zeit hast, aber trotzdem helfen willst:
Auch das ist moglich — zum Beispiel mit einer Spende, einem guten Kontakt oder
gelegentlicher Mithilfe bei einzelnen Aktionen.



Denn jede Unterstiutzung zahlt — ob im Vereinstrikot, mit Handschlag oder im
Hintergrund.

Die besten Ideen entstehen nicht im Vorstandsblro — sondern dort, wo Menschen mit
Herzblut dabei sind.

MITEINANDER eben - in welcher Rolle auch immer.

@& Auch als Spieler Teil des Miteinanders sein

Ein Verein lebt nicht nur vom Training und vom Spiel — sondern auch von allem, was
drumherum passiert.

Als Spielerin oder Spieler profitierst du direkt von der Arbeit vieler helfender Hande.
Darum ist es nur fair, wenn auch du dich —im Rahmen deiner Moglichkeiten — einbringst.
Wer mithilft, zeigt Teamgeist, libernimmt Verantwortung — und lebt die Disziplin, die
es braucht, um gemeinsam stark zu sein.

Denn echte Vereinsarbeit endet nicht am Spielfeldrand.

Sie beginnt mit Einsatz, Verlasslichkeit — und der Bereitschaft, auch abseits des Spiels
Teil des Ganzen zu sein.

Erfahrung und Gemeinschaft — unsere Senioren im Verein

Unser Platz ist nicht nur Heimat fir Nachwuchs und Kampfmannschaft, sondern auch
fur unsere Seniorenmannschaften. Sie zeigen, dass FuBball und Vereinsleben keine
Frage des Alters sind, sondern der Freude und des Miteinanders.

Wir mdéchten unsere Senioren kunftig noch starker in unser Vereinsleben einbinden -
nicht als Pflicht, sondern als Chance, ihre Erfahrung, Kameradschaft und Unterstutzung
einzubringen. Ob bei Veranstaltungen, als helfende Hand am Spieltag oder als Vorbilder
flr unsere Jingsten: Sie kdnnen uns mit ihrem Einsatz genauso bereichern, wie sie
selbst von der Gemeinschaft profitieren.

Denn auch hier gilt: MITEINANDER VEREIN(T). Jede Generation hat ihren Platz — und
gemeinsam sind wir mehr als die Summe unserer Mannschaften.



& Unsere Feste — unser Miteinander

Unser Verein lebt nicht nur durch Training und Spiel, sondern auch durch gemeinsame
Feste. Mit dem StrahWanzen im Sommer und unserem Punschstand zur
Weihnachtszeit sind wir mitten in der Gemeinde prasent — fur Mitglieder, Freunde und
Nachbarn.

Diese Feste sind Treffpunkte fur Jung und Alt, zeigen unsere Verbundenheit zur Region
und machen sichtbar, was unser Verein ausmacht: Miteinander feiern, lachen und
Gemeinschaft leben.

@ Vernetzt. Modern. MITEINANDER.

Auch digital sind wir als Verein in den letzten Jahren stark gewachsen — mit regelmaBigen
Einblicken, Highlights und Behind-the-Scenes aus dem Vereinsleben.
So bleiben alle, die wollen, auf dem Laufenden — und mittendrin.

'8 Instagram: @union_pucking
B Facebook: Sportverein Union Pucking 1966
23 YouTube: Union Pucking

TikTok: @unionpucking
WhatsApp-Community fur News, Helfer-Aufrufe & Vereinsnahe

% Blick nach vorn — Was wir gemeinsam noch
vorhaben

Projekt MITEINANDER ist kein fertiges Paket, sondern ein wachsendes Konzept.
Ein lebendiger Prozess, den wir gemeinsam gestalten und weiterentwickeln wollen.

Derzeit sind bereits erste Ideen in Planung, wie z. B.:

. Personal Coach - gemeinsam stéarker werden
Individuelle Einheiten zur Férderung von Fitness und Gesundheit

. 1x Wochentlicher FuBballtreff
zum Quatschen, Austauschen und einfach Zusammensein in unserer Kantine

. Wand der Wertschatzung (#Vereinshelden) im Sportheim
weil man Danke nicht oft genug sagen kann


https://www.instagram.com/union_pucking/
https://www.facebook.com/SportvereinUnionPucking1966
https://www.youtube.com/@Union-Pucking
https://www.tiktok.com/@unionpucking

o Sportlerwahl des Jahres
ausgezeichnet wird, wer mit FleiB3, Verlasslichkeit und Teamgeist zum Vorbild wird

o simpulse fiir unsere Zukunft*
Der in Pucking lebende Sportwissenschaftler Dr. Gerhard Zallinger wird mit
einem Vortrag zu Themen wie Training und Gesundheit sein Fachwissen
einbringen. Mit seiner Erfahrung aus dem SpitzenfuBball flieBt so wertvolle
Expertise direkt in den Vereinsalltag.

R Unser gemeinsames Ziel

Wir wollen, dass unsere Union nicht nur ein Verein auf dem Papier ist -
sondern ein echtes Zuhause fur alle, die mit Herz und Einsatz dabei sind.

Ein Ort, an dem Verantwortung keine Last ist — sondern etwas, das man gerne
Ubernimmt, weil man weif3, wofur es ist.
Projekt MITEINANDER ist unser Weg dorthin.

Ein Schritt in eine Zukunft, in der Vereinsarbeit auf mehr Schultern verteilt ist -
und wir trotzdem (oder gerade deswegen) noch ndher zusammenrucken.
»sDenn am Ende zahlt nicht die Person, die das Tor schieBt -
sondern das Miteinander, das uns uberhaupt dorthin bringt.”

@ Gemeinsam tragen wir Verantwortung

Damit unser Vereinsleben fur alle funktioniert, braucht es neben Engagement auch
Verlasslichkeit.

Wer beim Beitrag auf Zeit spielt, schickt die Funktionére in die Verlangerung.
Und die kostet — vor allem Nerven.

Ein Verein lebt nicht von Zauberhand, sondern von dem, was alle beitragen — sichtbar
und unsichtbar.

Dazu zahlt auch der Mitgliedsbeitrag als wertvoller Teil der Gemeinschaft — damit
geplant, erhalten und weiterentwickelt werden kann.

Ein fristgerechtes Leisten des Beitrags erleichtert die Ablaufe im Hintergrund und
hilft, unnétige Nachfragen zu vermeiden.

Danke, dass lhr auch hier Verantwortung tibernehmt —fiir ein starkes, lebendiges
Miteinander.



© #Vereinshelden —unser Danke mit System (muss
noch verfeinert werden)

Weil jeder Einsatz zahlt - und echte Wertschatzung spiirbar sein soll.
Mit dem #Vereinshelden-System sagen wir Danke - klar, transparent und stufenweise.
Die Einstufung gilt pro Saison (Herbst + Friihjahr).

o Stufe 1: #Vereinsheld

Fir alle, die sich regelmasig einbringen

Voraussetzung:

e Helfer oder Spieler: 7 oder mehr Einsatze pro Saison

(z. B. Kantine, Turnierbetreuung, Aufbauhelfer, Jugendunterstltzung etc.)
* Funktionare, die aktiv mithelfen (10 Stunden) — erhalten diese Stufe
automatisch

¢ Hilfsschiedsrichter ab 7 Einsatzen pro Saison

Benefits:
W 1 Getrank pro Heimspiel
(O Mitsprache bei Projekten & Ideen

@ Teil einer engagierten Gemeinschaft

O Stufe 2: #Vereinsheld+
Fur besonders aktive Unterstiitzer (Helfer, Spieler und Funktionare)

Voraussetzung:
* 10 oder mehr Einsatze pro Saison

oder:
e Hilfsschiedsrichter mit mindestens 10 Einsatzen pro Saison

oder:
¢ 4 Einsatze pro Saison & Sponsoren im Wert von mind. 400 € pro Saison
geworben

Zusatzliche Benefits:

W 2 Getranke pro Heimspiel

& Grillabend als Anerkennung fiir euren Einsatz

Einladung zur Weihnachtsfeier der Union Pucking

©® Namentliche Nennung auf der Wand der Wertschatzung



& Stufe 3: #Vereinsheld Pro

Fir auBergewohnlich Engagierte mit starkem Netzwerk

Voraussetzung:
* Mindestens 5 Einsatze pro Saison und ein geworbener Sponsor ab 1.000 €

oder:
¢ Hilfsschiedsrichter mit mindestens 15 Einsatzen pro Saison

oder:
e Mehr als 75 Stunden Arbeit fir den Verein im Jahr und ein geworbener Sponsor

ab500€

Zusatzliche Benefits:

W Bis zu 3 Getrénke deiner Wahl pro Heimspiel

& Grillabend als Anerkennung fiir euren Einsatz
Einladung zur Weihnachtsfeier der Union Pucking
2 Ehrenplatz auf der Wand der Wertschatzung

& Union Pucking-Merch o. kleine Anerkennung

28 /usatzliche Anerkennung fur Funktionare

Unsere Funktionare tragen viel Verantwortung und sind oft im Dauereinsatz.
Besonders engagierte Mitglieder erhalten zum Saisonabschluss ein kleines
Dankeschon-Geschenk — als Anerkennung fur ihren Einsatz im Hintergrund und viele

geleistete Wege.

O Trinkgeldregelung

Das bei Helfertatigkeiten eingenommene Trinkgeld darf selbstverstandlich behalten

werden.
Wer mochte, kann es aber gerne freiwillig an unseren Nachwuchs weitergeben — denn

jede Unterstltzung hilft, unsere jungen Talente zu férdern und weiterzuentwickeln.

So wird aus jedem Einsatz doppelt Gutes. @

5o Mach mit - sei ein #Vereinsheld!

Denn gemeinsam schaffen wir mehr. Und sagen Danke, wie es sich gehort.



5 #TrainerPlus — unser Danke fur alle, die den Ball ins
Rollen bringen

Coming soon



